	4.2.24 해원 대외파견 유형의 대외노무 공동경영자격 관리규정
상업부 령 2005년 제15호

《해원 대외파견 유형의 대외노무공동경영자격 관리규정》이 이미 2005년 7월 4일 상무부 제11차 부무회의에서 심사 통과되고 교통부의 동의를 거쳐 아래와 같이 발표한다. 발표일부터 30일 이후 시행한다. 

                   상무부 부장  박희래 

                    2005년 11월 23일 

제1조 해원 대외파견활동에 대한 관리를 보강하고 해원의 대외파견 시장의 경영질서를 규범화하며 대외파견된 해원의 합법적 권익을 보호하기 위해 《중화인민공화국 무역법》과 관련 법규에 근거하여 이 규정을 제정한다. 

제2조 해원의 대외파견이란 이 규정에 부합되는 국내기업이 중국 해원을 외국적  혹은 홍콩, 마카오, 대만 국적의 선박에 파견하여 노무서비스를 제공하도록 하고 또한 이에 대해 관리를 진행하는 경제활동을 가리킨다. 

제3조 해원 대외파견유형 대외노무 공동경영자격을 신청하는 기업은 하기 조건에 부합되어야 한다. 
(1) 《대외노무 공동경영자격 관리방법》(상무부, 국가공상행정관리총국 령 2004년 제3호) 제5조 제(1)호부터 (6)호에서 규정한 조건 
(2) 국제선박운수, 국제선박관리 혹은 국내선박운수에 종사할 수 있는 경영자격증을 보유하여야 한다. 

(3) 안전관리체계를 구축하고 심사에 통과되어야 한다. 

(4) 운전, 터빈전공의 고급 선원자격을 보유한 관리인원이 5명 이상이어야 한다. 

(5) 상응한 시장개척능력을 구비하여야 한다. 

(6) 일정한 업무기반이 있고 최근 3년내 해원의 대외파견류형 대외노무 공동경영 자격을 보유한 기업에 300명 이상의 대외파견 해원을 제공하였어야 한다. 

이미 대외노무 공동경영자격을 갖춘 기업으로 전항 제(2)호~제(6)호에서 규정한 조건에 부합되면 상무부에 대외노무 공동경영범위 변경을 신청할 수 있으며 해원의 대외파견 업무에 종사할 수 있다. 

제4조 해원의 대외파견유형 대외노무 공동경영자격을 신청하는 기업은 하기 서류를 제출하여야 한다. 

(1) 신청보고서 

(2)《대외노무 공동경영자격 관리방법》 제6조 제(2)호~제(6)호에서 규정한 서류 

(3) 국제선박운수, 국제선박관리 혹은 국내선박운수 경영자격 증명서류 

(4) 심사에 통과된 안전관리체계와 관련한 증서 

(5) 운전, 터빈전공의 고급선원 관련 증서 복사본 

(6) 해원의 대외파견유형 대외노무 공동경영자격 보유 기업이 출시한 대외파견 해원인수 제공증명 원본 

(7) 해원의 대외파견유형 대외노무 공동경영을 진행하려는 국가 및 지역의 타당성보고서. 

대외노무 공동경영자격을 이미 갖춘 기업은 대외노무 공동경영범위 변경을 신청하여 해원의 대외파견업무에 종사하려는 경우 전항 제(2)호에 규정한 서류를 제출하지 않아도 되지만 《중화인민공화국 대외노무 공동경영자격증서》 복사본은 반드시 제출해야 한다. 

제5조 이 규정 시행전에 이미 해원의 대외파견 경영권을 취득했고 《대외노무 공동경영자격 관리방법》의 규정에 부합되는 경우 해원의 대외파견유형 대외노무 공동경영자격 보유를 신청할 수 있다. 

제6조 상무부는 정기적으로 해원의 대외파견유형 대외노무 공동경영자격을 갖춘 기업명단을 공포한다. 

제7조 국제해원증서 및 안전관리체계에 대한 심사는 교통부의 관련규정에 따라 처리한다. 

제8조 이 규정에 언급되지 않은 사항은 《대외노무 공동경영자격 관리방법》의 규정에 따라 실시한다. 

제9조 이 규정은 발표일로부터 30일 이후 시행한다.
	
	外派海员类对外劳务合作经营资格管理规定

商务部2005年第15号令

　　《外派海员类对外劳务合作经营资格管理规定》已经2005年7月4日商务部第11次部务会议审议通过，并经交通部会签同意，现予以发布，自发布之日起30日后施行。 

　　　　　　　商务部 部长：薄熙来 

　　　　　二○○五年十一月二十三日 

　　第一条 为加强外派海员管理，规范外派海员市场经营秩序，保护外派海员的合法权益，根据《中华人民共和国对外贸易法》和相关法规，制定本规定。 
　　第二条 外派海员是指符合本规定的境内企业，派遣中国海员到外国籍或港澳台地区籍的船舶上提供劳务服务并进行管理的经济活动。 
　　第三条 申请外派海员类对外劳务合作经营资格的企业须符合以下条件： 
　　 (一)《对外劳务合作经营资格管理办法》(商务部、国家工商行政管理总局令2004年第3号)第五条第(一)至(六)项规定的条件； 
　　（二）具有从事国际船舶运输、国际船舶管理或国内船舶运输的经营资质； 
　　（三）建立安全管理体系并通过审核； 
　　（四）有驾驶、轮机专业高级船员资质的管理人员不少于5人； 
　　（五）具有相应的市场开拓能力； 
　　（六）具有一定工作基础，近3年内向具有外派海员类对外劳务合作经营资格的企业提供外派海员300人以上。 
已经取得对外劳务合作经营资格的企业，如符合前款第（二）至（六）项规定的条件，可向商务部申请变更对外
劳务合作经营范围，从事外派海员业务。 

　　第四条 申请外派海员类对外劳务合作经营资格的企业须提交以下材料： 
（一）申请报告； 
　　（二）《对外劳务合作经营资格管理办法》第六条第(二)至(六)项规定的材料；
　　（三）国际船舶运输、国际船舶管理或国内船舶运输经营资质证明材料； 

　　（四）经审核通过的安全管理体系的相关证书； 

　　（五）驾驶、轮机专业高级船员的适认证书复印件； 
　　（六）具有外派海员类对外劳务合作经营资格的企业出具的提供外派海员人数证明原件； 

　　（七）开展外派海员类对外劳务合作的国别及地区可行性报告。 

　　已取得对外劳务合作经营资格的企业，申请变更对外劳务合作经营范围，从事外派海员业务的，不需提交前款第（二）项规定的材料，但须提交《中华人民共和国对外劳务合作经营资格证书》复印件。 
　　第五条 本规定实施前已经取得外派海员经营权、符合《对外劳务合作经营资格管理办法》规定的，可申请保留外派海员类对外劳务合作经营资格。 

　　第六条 商务部定期公布具有外派海员类对外劳务合作经营资格的企业名单。 
　　第七条 国际海员证书及安全管理体系审核按照交通部的有关规定办理。 
　　第八条 本规定未尽事项，按照《对外劳务合作经营资格管理办法》的规定执行。 

　　第九条 本规定自发布之日起30日后施行。


